LJUSDALSa KOMMUN

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Fragor i e-tjansten Ans6kan om godkannande for att
starta fristaende forskola

Ansokan giller (vilj ett alternativ): Ansdkan avser en ny forskola,

Ansdkan avser bolagsbyte for en befintlig forskola (6verlatelse/fusion), Ansdkan avser att
ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman, Ansdkan avser en
sammanslagning av befintliga verksamheter.

Verksamhet: Forskolans namn, telefonnummer, adress, postnummer och ort.

Startdatum, antal platser, ppethallande: Ange onskat startdatum, ange 6nskat antal
platser, forskolans dppettider.

Huvudman: Sékandens namn, telefonnummer, organisationsnummer, organisationsform,
utdelningsadress, postnummer och ort, e-postadress, webbadress (om sadan finns).

Ombud (om siadant finns): Ombudets namn, personnummer, adress, postnummer och ort,
ombudets e-postadress, telefon.

Ovriga uppgifter om sokande:

Har s6kanden anmalt verklig huvudman till Bolagsverket?

Ar sékanden huvudman for forskolor eller andra verksamheter inom skolvisendet?

Har s6kanden tidigare varit huvudman for forskolor eller andra verksamheter inom
skolvésendet?

Har sdkanden tidigare haft kontakt med utbildningsférvaltningen géllande ansdkan om att
starta forskola?

Har nagon av sdkandens &dgare tidigare erfarenhet av forskolor eller andra verksamheter
inom skolvisendet i form av dgarskap och/eller styrelseengagemang?

Har nagon av sokandens styrelsemedlemmar tidigare erfarenhet av forskolor eller andra
verksamheter inom skolvésendet i form av dgarskap och/eller styrelseengagemang?

Agar- och ledningskrets:

Personer 1 ledning och styrelse: Namn, personnummer, befattning.

Agare med visentligt inflytande: Om det finns redovisas namn, personnummer samt
dgarandel.

Agande i flera led: Om det finns beskrivs dgarkedjan.

Léamplighetsprovning:

Har négon av de personer som ingér i dgar- och ledningskretsen varit inblandade 1 tidigare
vitesforeldggande och/eller aterkallanden frdn nagon kommunal eller statlig
tillsynsmyndighet under de senaste dren?

Har nagon av sokandens styrelsemedlemmar dgarskap eller styrelseengagemang i andra
bolag, foreningar, stiftelser eller liknande?

Har huvudmannen &vriga upplysningar om dgar- och ledningskretsen att limna som &r
viktiga for barn- och utbildningsndmnden att ta stillning till?




Ekonomiska forutsittningar:

Beskriv hur verksamheten med inldimnad budget ska bedrivas med hog kvalitet och
langsiktighet.

Redogor for vilka uppgifter sokanden har utgatt ifran vid uppréttande av budgeten.
Redogor for planerade investerings- samt etableringskostnader infor verksamhetsstart.

Om budgeten redovisar ett negativt resultat, redogor for hur forlusten kommer att téckas.
Redogor for nér verksamheten beréknas generera som lagst ett nollresultat.

Beskriv den ekonomiska planen for att sékerstélla tillrdcklig likviditet vid tillfalliga
nedgangar i ekonomin, exempelvis ofrivillig minskning av barn i barngruppen pé grund av
bristande barnantal.

Insikt i gillande foreskrifter:

Beskriv hur s6kanden sdkerstiller att dgar- och ledningskretsen har den insikt i
skollagstiftningen samt relevant barnskyddslagstiftning som kravs for att bedriva forskola.
Beskriv hur s6kanden sdkerstéller att dgar- och ledningskretsen har insikt i arbetsrétt.
Beskriv hur s6kande sékerstiller att dgar- och ledningskretsen har insikt i arbetsmiljorétt.
Beskriv hur sokanden sdkerstéller att dgar- och ledningskretsen har insikt i de ekonomiska
regelverk som styr den organisationsform som ar aktuell for verksamheten.

For samtliga ovanstaende fragor redovisas den kunskap om och insikt som finns genom en
beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksambhet eller utbildning p& omradet.

Sokandens kunskap om forskolans styrdokument:

Beskriv virdegrundsarbetet som ska prégla verksamheten. Av beskrivningen ska éven
framga hur forskolan ska arbeta med viardegrundsfragor utifrdn mél och riktlinjer i
forskolans ldaroplan (Lpfo 18).

Kommer verksamheten att ha konfessionella inslag?

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sékerstilla att utbildningen kommer att
bedrivas i enlighet med skollagen och bestimmelser i andra forfattningar.

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sdkerstélla att barnets bésta ar
utgangspunkten i utbildningen.

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sékerstélla att barnets instidllning utreds
och ges betydelse (i forhdllande till barnets alder och mognad) infér beslut i frigor som
beror barnet.

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sdkerstélla att barn ges inflytande 6ver
utbildningen.

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att séikerstilla att barn i behov av séarskilt
stod uppmérksammas och far sina behov tillgodosedda.

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sdkerstilla att utbildningen &r 6ppen for
alla barn som ska erbjudas forskola och att urvalet, om det inte finns plats for alla sokanden
till forskolan, goras péa de grunder Bollnds kommun godkénner.

Ledning och personal:

Beskriv den planerade ledningsorganisationen.

Beskriv ansvarsfordelningen mellan huvudmannen och rektorn samt skolchefen i
verksamheten.

Beskriv rektorns ansvar och arbete i verksamheten. Beskriv &ven hur forutsittningar
kommer att skapas for att rektorn ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Planerad personalsammansittning: Antal legitimerade forskolldrare, Gvrig personal i
barngrupp, dvrig personal, planerad tjédnstgdringsgrad for rektorsuppdraget.
Redogor for hur den planerade personalsammanséttningen kommer att se ut.
Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sdkerstilla att samtliga barn pa forskolan
far undervisning av forskollédrare. I verksamheten ska det dven finnas personal som
behirskar det svenska spréket i tillrdcklig omfattning for att garantera att barns
sprakutveckling i svenska spraket tillgodoses.
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Lokal och milj6:

Beskriv den tilltdnkta lokalen. Av beskrivningen ska bland annat framgé lokalens
andamalsenlighet, lokalens disposition och om det eventuellt finns en gard samt
nérliggande miljo lamplig for barnens utevistelse.

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sikerstilla att forskolan erbjuder en god
pedagogisk miljo for genomforande av en utbildning i enlighet med laroplanen.

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sdkerstélla att utbildning erbjuds i en
barnsiker lokal.

Systematiskt kvalitetsarbete:

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att planeras, genomforas och
dokumenteras pa huvudmannaniva.

Beskriv hur ansvaret kommer att fordelas mellan huvudmannen och rektorn géllande det
systematiska kvalitetsarbetet for 6kad maluppfyllelse.

Beskriv hur s6kanden avser att ta emot och utreda klagomal.

Krinkande behandling:

Beskriv det mélinriktade arbetet f6r att motverka och forhindra trakasserier, krankande
behandling samt diskriminering.

Redogor for uppréttande av plan mot krinkande behandling.

Barngrupp:

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sdkerstilla att barngruppen har en
lamplig sammanséttning och storlek. Av beskrivningen ska bland annat framgé vilka
faktorer som kommer att tas hiansyn till vid planeringen av barngruppens sammanséttning
och storlek.

Samverkan vardnadshavare:
Forskolans arbete med barnen ska ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete med
hemmen. Beskriv hur barnens vardnadshavare ska erbjudas inflytande i verksamheten.

Samverkan kommun:
Fristdende verksamhet har mojlighet att anslut sig till kommunens webbaserade kdsystem,
dér dven erbjudande om plats samt debitering av fordldraavgifter ingéar. Svar; ja eller nej.

Bifoga:

Registreringsbevis fran Skatteverket

Registreringsbevis fran Bankgirocentral alternativt avtal med bank om giro/konto
Likviditets- och resultatbudget (se mall)

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budget

Om Gvriga intékter/inbetalningar upptagits i budget

Arsredovisning for det senaste rikenskapsaret

Fullmakt for ombud (om sadant finns)

Bifoga personalgruppens utbildningsbevis, examensbevis, eventuella tilldggsutbildningar
och legitimation. Personal med utléndsk larar- eller forskolldrarutbildning ska ha sin
examen validerad for att kunna undervisa i verksamheten. Behorighetsbeviset utfardas av
hogskoleverket (2 kap 15 § skollagen).

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kdp av lokal/lokaler

Ritning &ver lokalen

Sammanstéllning av utbildningsytan i lokalen

Bygglov

Godkénnande fran auktoriserad brandkonsult

Dokumentation som visar att ventilationen i lokalen ar anpassad till verksamheten
Anmidlan till milj6- och byggndmnden for godkdnnande av lokal

Anmidlan till milj6- och byggndmnden f6r hantering av livsmedel

Ange organisationsform:

Vid aktiebolag: registreringsbevis fran Bolagsverket, bolagsordning, utdrag ur aktieboken.



Vid handelsbolag/kommanditbolag: registreringsbevis fran Bolagsverket, bolagsavtal.
Vid ekonomisk forening: registreringsbevis fran Bolagsverket, foreningens stadgar

Vid ideell forening: Forenings stadgar, forteckning av styrelsemedlemmar med
personnummer samt befattning i styrelsen, konstituerande arsmotesprotokoll.

Vid stiftelse: registreringsbevis fran Lansstyrelsen, stiftelsens stadgar och
stiftelseférordnande.

Vid registrerat trossamfund: registreringsbevis frin Kammarkollegiet, trossamfundets
stadgar, konstituerande &rsmotesprotokoll, forteckning av styrelsemedlemmar och deras
personnummer samt befattning i samfundet.
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